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NHẬN XÉT CỦA ĐƠN VỊ VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC CỦA 
NGƯỜI TẬP SỰ VÀ VIÊN CHỨC HƯỚNG DẪN TẬP SỰ
· Đơn vị  khoa công nghệ may và thời trang
· Người tập sự: Trần Hồng Thảo 

· Viên chức hướng dẫn tập sự: Trương Việt Khánh Trang     
NHẬN XÉT VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC CỦA NGƯỜI TẬP SỰ
1. Phẩm chất đạo đức (Ưu điểm, hạn chế):
Có lối sống, tác phong  giản dị, thực hiện tốt tác phong đạo đức nhà giáo, thực hiện đúng điều lệ quy chế nội quy của đơn vị, nhà trường.

2. Năng lực, trình độ và kết quả làm việc (Ưu điểm, hạn chế):

- Kết quả kiểm tra chuyên môn:  

	Kết quả
	Lần 1
	Lần 2
	Lần 3
	Lần 4
	Lần 5
	Lần 6

	 
	16
	16.2
	16.75
	15.7
	17.2
	16.5

	Xếp loại
	Khá
	Khá
	Khá
	Khá
	Tốt 
	Khá


- Chủ nhiệm lớp: 17C1-CNM2
- Được giảng viên hướng dẫn phân công, theo dõi, động viên Giảng viên tập sự  trải nghiệm qua Giảng dạy thực tế lớp để tập sự, từng bước hoàn thiện tốt hơn

17C1-CNM1

17C1-CNM2

15CĐ-MTT1

15CĐ-MTT2

- Kết quả giảng dạy (tỷ lệ học sinh đạt trung bình trở lên của từng lớp):

CNMCB/17C1-CNM2 (87%)

TTCNMTP2/15CĐ-MTT2 (89%)

TTCNMTP3/15CĐ-MTT2 (98,2%)

TTNM&TX/15CĐ-MTT1 (100%)

TTNM&TX/15CĐ-MTT2 (89.3%)

MTP1/17C1-CNM1 (75%)

MTP1/17C1-CNM2 (74.5%)

ĐACNMTP/15CĐ-MTT2 (97%)

 Giảng viên tập sự đã lưu ý chính tả khi soạn bài giàng giáo án, học hỏi thêm kinh nghiệm thực tế cùa đồng nghiệp trước, cần đầu tư thêm xây dựng qui trình may sản phẩm

- Các công tác học tập và tham gia hoạt động đoàn thể:

      Tham gia đầy đủ nhiệt tình, các phong trào của đơn vị và nhà trường. được phân công tham gia hội sinh viên,  Tích cực hơn nữa trong các hoạt động công việc  chuyên môn được giao tại khoa

3. Ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể (Ưu điểm, hạn chế):

Giảng viên tập sự  Chấp hành luật, nội quy, quy chế của đơn vị, của nhà trường trong công tác giảng dạy, học tập sinh hoạt. Giảng viên  tập sự được Giảng viên hướng dẫn hướng dẫn học tập, nghiên cứu tổ chức và hoạt động của đơn vị, nhà trường  các văn bản lưu hành và hiện hành tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.”
4.  Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có):


NHẬN XÉT VỀ CÔNG TÁC CỦA VIÊN CHỨC HƯỚNG DẪN TẬP SỰ:

Giảng viên hướng dẫn đã lập kế hoạch phân công,  dự giờ theo dõi, động viên giảng viên tập sự trong quá trình tập sự trải nghiệm qua các hoạt động giảng dạy chuyên môn, làm công tác chủ nhiệm, phân công Cô Thảo làm công tác hoạt động  trong hội sinh, được tham gia các hoạt động công đoàn. Giảng viên hướng dẫn tạo kiện cho Giảng viên tập sự ngoài việc giảng dạy các học phần chuyên ngành, còn tham gia chỉnh sửa tài liệu chuyên môn giảng dạy, và các hoạt động liên quan chuyên môn giáo dục  từng bước hoàn thiện tốt hơn 
 Giảng viên hướng dẫn  đã đề xuất đi học chuyên môn tại Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật Vinatex TP Hồ Chí Minh; Thời gian: 3 ngày (15 – 17/01/2018); Nội dung: Nâng cao giá trị của việc chuyển phương thức sản xuất từ CMT sang FOB/ODM/OBM để trở thành 1 công ty xuất khẩu đệt may, thông qua tăng cường QCĐ (Quality – Cost - Delivery); để nâng cao trình độ chuyên môn từng bước hoàn thiện tốt hơn qua kết quả giảng dạy  và Trình độ chuyên môn ngày càng tiến bộ hơn.
KẾT LUẬN:

 Kính trình Thầy Hiệu Trưởng,  Trưởng phòng Phòng Tổ chức hành chính tổng hợp xem xét Giảng viên tập sự Trần Hồng Thảo được kết thúc và  hoàn thành thời gian thực tập,  xem xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp.

………….., ngày …… tháng 9  năm2018

TRƯỞNG ĐƠN VỊ


(Ký và ghi rõ họ tên)


Trương Việt Khánh Trang
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